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Introduccion

Elarticulo 14 de la Constitucion Espanola proclama el derecho a laigualdad y a la no discriminacion por
razdn de sexo, asignando a los poderes publicos la obligacion de promover las condiciones necesarias
para que la igualdad sea efectiva.

Conintencion de asegurary perpetuar el cumplimiento de este principio juridico universal, naci¢ la

Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres del 22 de marzo de 2007, que tiene por
objeto: «hacer efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer en cualesquiera &mbitos de lavida y,
singularmente, en las esferas politica, civil y laboral.»

Posteriormente, el Real Decreto-Ley 6/2019 de 1de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Ha
complementado dicha norma estableciendo nuevos requisitos legales para las empresas en materia de
igualdad.

Entre otras cuestiones, se establecid que aquellas empresas con méas de 50 trabajadores tienen

la obligacién de plasmar en un Plan de Igualdad aquellas medidas para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, cuando anteriormente este requisito s6lo aplicaba para
aquellas empresas de mas de 250 trabajadores.

En cualquier caso, el Grupo Elecnor ha venido reflejando su compromiso con la Igualdad y la No
Discriminacion en sus principios especificos de actuacion de Responsabilidad Social Corporativa. De
hecho, el Grupo Elecnor participo en 2018 en el proyecto del distintivo “igualdad en la empresa” de 2018
en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la empresa.

Asimismo, el Consejo de Administracion del Grupo Elecnor reconoce como objetivo estratégico el
desarrollo de relaciones laborales basadas en laigualdad de oportunidades, la no discriminaciony el
respecto a la diversidad.
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Contexto, ocupacion de las mujeres en el mercado
laboral en Espana

Por rama de actividad

Enelafo 2020 del total de mujeres ocupadas, el porcentaje més alto de participacion (17,0%) por rama
de actividad economica corresponde a la actividad de Comercio al por mayory al por menor.

El segundo lugar(15,4%) corresponde a la actividad de actividades sanitarias y de servicios sociales, y
eltercer lugar a la actividad de educacion con(9,9%).

Los porcentajes mas bajos de actividad femenina corresponden a las ramas de:
- Industrias extractivas con un 0,1% de mujeres empleadas

- Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, con un 0,3% de mujeres
empleadas.

- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
(0,3% de mujeres empleadas).

Enla UE-28 en el afio 2014, el 85,3% del total de mujeres ocupadas lo estan en el sector servicios, el
10,9% en el sector industriay el 3,8% en el sector agricultura.

En Espafa en el mismo afio, el 90,3% de mujeres ocupadas trabajaban en el sector servicios, el 7,6%
en el sectorindustriay el 2,1% en el sector agricultura.

Segun tipo de ocupacioén

Enelafo 2020, en el total de mujeres ocupadas el porcentaje mas alto (27,6%) correspondia a la
ocupacion b. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony vendedores.

El segundo lugar(23,9%)ala ocupacion 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectualesyy el
tercer lugar(15,5%)ala ocupacion 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina.

Los porcentajes mas bajos correspondian a la ocupacion 0. Ocupaciones militares(0,1%), y ala
ocupacioén B. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (0,9%).

Segun situacién profesional

Enelafo 2020 el porcentaje mas alto de ocupadas correspondia a mujeres asalariadas (87,8 %), de

las que un 66,7% eran asalariadas del sector privado. Un 12,1% eran trabajadoras por cuenta propia,

de las que un 8,6% eran empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes, un 3,0% eran
empleadoras, un 0,4% correspondia a ayuda en la empresa o negocio familiary un 0,1% a miembros de
cooperativas.

Por tipo de puesto laboral

Enelafo 2020, el 75,1% de las mujeres ocupadas eran empleadas (con jefes y sin subordinados), el
8,0% eran ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados). Un 6,5% de mujeres eran mandos
intermedios, un 4,9% encargadas, jefas de taller o de oficina, capataz o similares, un 4,4% directoras
de pequena empresa, departamento o sucursal. Un 0,4 % eran directoras de empresa grande o media.



] / grupo @
SR 11000 = el&Znor

Fortalezas y debilidades en el Grupo Elecnor

Antes de tratar cada punto del Plan de Igualdad, debemos detenernos en las debilidades y fortalezas de la
empresa en esta materia. En este sentido, los estudios que se han realizado en Elecnor desde el ano 2013,
arrojan datos que nos permiten acercarnos a la realidad de la empresa en esta materia. De este modo, el
Grupo Elecnor podra disenar acciones con mas posibilidades de éxito en su logro.

Enlasiguiente tabla se muestran las fortalezas y debilidades de la compania en funcion de las diferentes

variables y utilizando como referencia la Brecha de Género en el Grupo Elecnor(diferencia en puntos
porcentuales entre la participacion femenina y masculina):

VARIABLE DEBILIDADES FORTALEZAS

Actividad Elecnor se dedica a unade Sin embargo, en elano 2076 Ia
las ramas de actividad con presencia de la mujer en el Grupo
los porcentajes mas bajos de Elecnoresdel12,42%.
presencia femenina(0.3% en Superando claramente su
2020). porcentaje de presencias en el

sector.
En el mercado laboral, en el ano En Grupo Elecnor, el 62,23%
2020 el 75% de las mujeres son de las mujeres son mandos
empleadas, es decir, personal intermedios o tienen un cargo
con jefesy sin subordinados. superior.

Formacidn Enelafio 2017 en Espafia, latasa  EI57,58% de las mujeres de
de graduados en los hombres Grupo Elecnor se encuentran en
en ciencias, matematicas, el Area Técnica de la empresa.

- ingenieria, industria,
LIII informatica, construccion por
m\" 1.000 habitantes con edades

9 (_‘ﬂ comprendidas entre 20-29 anos
. Z“ erade 30,4%0y en las mujeres de
A A % L 13,1%.
En el Grupo Elecnor, el 17% de En el Grupo Elecnor, el 25% de
los hombres tienen menos de las mujeres tienen menos de
30 anos. 30 anos, lo que indica una clara

apuesta por laincorporacion de
la mujer a la compania.

En grupo Elecnor, el 47% de los En grupo Elecnor, el 53% de los
hombresy 32% de las mujeres hombresy 68% de las mujeres
tienen un contrato temporal. tienen un contrato fijo.
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Areas de trabajo

Proceso de selecci6on y contratacion

Para el mantenimiento y crecimiento del negocio es primordial el equipo humano que preste servicios
enlaempresa, por lo que se debera seleccionary contratar al mejor personal para cada actividad de la
empresa. En el Grupo Elecnor existe una politica de seleccion y movilidad interna escritay publica sobre
los procesos de seleccion donde se establecen pautas y pasos a seguir sin gue en el mismo exista ningun
aspecto discriminatorio.

Aun asi, en el presente Plan de Igualdad se establecen los siguientes compromisos:

M Se garantizara el mantenimiento, en los procesos de seleccion y contratacion, de procedimientosy
politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito, capacidad y adecuacion
persona-puesto.

B Se valorara a las candidaturas en base a su idoneidad, asegurando en todo momento que los
puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas
mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion basada en el
género.

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
Seleccion es la siguiente:

M Incluir en la Politica de Seleccidn y movilidad interna, el compromiso con la integracion de la
igualdad de oportunidades en laempresay la no discriminacién por género, raza, edad, etc.

M Para ello, establecer unas pautas concretas en la Politica de Seleccidn en materia de igualdad.

M Analizar indicadores en los informes de gestion que midan el avance del Plan en la empresa, como,
por ejemplo, la evolucion de laincorporacion por area, actividad, formaciony género.

M Estos indicadores se analizaran por el Comité de Seqguimiento del plan de Igualdad anualmente.
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Clasificacion profesional

Se incluye este punto en el Plan de Igualdad de la empresa, con el objetivo de garantizar la ausencia de
discriminacion, indirectay directa, entre mujeres y hombres. Como indica el Real Decreto-Ley 6/2019,
un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempeno y las condiciones laborales en las que se lleva a cabo la
actividad sean equivalentes.

Para cumplir con todo lo anteriormente mencionado, se establecen las siguientes medidas, que seran
supervisadas por el responsable de RRHH de la empresa.

M La definicion de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramientoy
retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta entre
sexos. Esto se materializara en un informe que defina detalladamente los grupos, categoriasyy
puestos profesionales.

W Se utilizaran términos neutros en la denominaciony clasificaciéon profesional sin denominarlos en
femenino o masculino.

M Se analizaran los factores que justifican las diferencias de los grupos, categorias o puestos
profesionales. Para ello, se establece una evaluacion periddica del encuadramiento profesional que
permita corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracion del trabajo
de las mujeres. Finalmente, se elabarara un informe de analisis de la situacion explicativo de las
diferencias detectadas.
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Formacidén

El Grupo Elecnor entiende que el desarrollo de los profesionales es un factor clave para el éxito de la
organizacion. Para ello, se establecen los siguientes compromisos:

W Laempresa promovera la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincion de género.

B Se garantizara el acceso de hombres y mujeres en igualdad a la formacion interna de la empresa
con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptabilidad a los requisitos de
los puestos de trabajo.

I Se facilitara la participacion de las personas con contratos suspendidos por excedencia basada en
motivos familiares en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
Formacién es la siguiente:

B Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacién de la empresa: RRHH, mandosy personal directivo, para garantizar
la objetividad y no discriminacion en la seleccion, clasificacion, promocion, acceso a la formacion,
etc.

M Incluir en el itinerario formativo People First (Bienvenida) detallando el compromiso que se
adquiere al formar parte de la plantilla de Elecnor con laigualdad real de oportunidadesy la
proteccion de los empleados.

W Establecerindicadores en los informes de gestion que midan el avance del Plan en la empresa,
como, por ejemplo, participantesy el nUmero de horas en acciones de formacion por géneroy area.
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Promocion profesional

En el Grupo Elecnor se ha desarrollado un sistema de valoracion de puestos, cuya finalidad es valorar el
puesto seqgun las funciones, responsabilidades que van implicitas a ese puesto, con independencia de la
persona que ocupe el puesto.

Los distintos sistemas de promocion que existen en el Grupo Elecnor tienen como finalidad estimular el
desarrollo personal del empleado para conseguir nuevas competencias que le capaciten para el desarrollo
de nuevas funcionesy el logro de mejores resultados.
En ellos, se establecen los siguientes compromisos:

M Se garantizara la objetividad y no discriminacion en la promocion profesional.

B Se impedira la creacion de barreras que dificulten la promocién de las mujeres.

M Se garantizara laigualdad de trato y de valoracion en las pruebas de seleccién a las personas que
estén ejerciendo cualquier derecho relativo a la conciliacion de la vida personal y laboral.

M Se asequrara laigualdad de oportunidades a aquellas personas que muestren interés en algun
proceso de promocién encontrandose en situacion de excedencia por motivos familiares (articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
RRHH es la siguiente:

I Gestionar el desarrollo del Capital Humano a través de la Gestién por Competencias, identificando
las capacidades de las personas a través de un perfil profesional cuantificable y medible
objetivamente, evaluando el potencial y el desempeno en funcién de las acciones y resultados
esperados de cada persona en su puesto de trabajo.

W Apoyar la formacion de mujeres para puestos de liderazgo, tanto de puestos directivos y ejecutivos
como de jefaturas de obra/equipo.

M Crear una herramienta que permita establecer indicadores en los informes de gestion que midan el
avance del Plan en la empresa, como, por ejemplo, las promociones por nivel, géneroy area.

e LL
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Condiciones de trabajo

La empresa tiene como objetivo introducir la dimension de género en su politica de salud laboral y
herramientas de P.R.L. con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas, biolégicas y sociales de sus
empleados. Para ello, el equipo de RRHH desarrollara las siguientes medidas:

M Revisar y difundir el protocolo de actuacion por el riesgo de embarazo y lactancia natural.

W Considerar las variables relacionadas con el sexo, en los sistemas de recogida y tratamiento de
datos, y en el estudio e investigacidn en materia de prevencion de riesgos laborales, con el fin
de detectary prevenir posibles situaciones en las que los danos derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo.

M Realizar un informe de siniestralidad por sexos y categoria.

Por otro lado, el Grupo Elecnor se compromete a detectar, analizary evaluar la brecha salarial de género.
Con este objetivo, la empresa realizara un analisis de la retribucion de sus empleados diferenciada

por sexos, y segun las categorias profesionales de la plantilla. Se analizara también detalladamente,
desagregado por sexos, el tipo de contrato (temporal/indefinido) que tienen los trabajadores, y si el
horario permite flexibilidad o se trabaja por turnos.

10
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Conciliacién laboral

Sereconoce el derecho ala conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, por lo que se intentara
fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de las obligaciones
familiares. De hecho, es preciso destacar que el RD 6/2019 introduce una nueva posibilidad ademas de la
reduccion de jornada, la adaptacion de jornada.

La nueva norma ademas, introduce novedades respecto de permisos previamente existentes. Entre ellos
los mas destacados:

M Posibilidad de que ambos progenitores disfruten simultaneamente del permiso de lactancia. De
hecho silos dos progenitores lo solicitan con la misma duracién y régimen, se prevé una extension
temporal del permiso.

W En cuanto ala excedencia para atender al cuidado del menor, también se prevé una extension de la
duracion temporal del permiso para los casos en los que ambos progenitores disfruten del permiso
con la misma duraciény régimen.

M Equiparacion de los permisos de paternidad y maternidad (ahora tinicamente denominado “permiso
por nacimiento”), hasta alcanzar las 16 para ambos progenitores en el afo 2021.

Paraello, se establecen los siguientes compromisos:

W Se informaray explicara, a todo el personal que lo salicite, todos los aspectos de laley de
conciliacion de la vida personal y profesional, asi como todos aquellos derechos y permisos a
los que se tienen derecho segun la ley y los Convenios Colectivos de aplicacion atendiendo a las
circunstancias familiares concretas por las que atraviese.

M En dicha comunicacion se dejara constancia de que el ejercicio de cualquiera de los derechos
relativos ala conciliacion de la vida personal y profesional no tendra consecuencias negativas
en las posibilidades de promocidn, en sus niveles salariales, ni en su acceso a determinados
incentivosy beneficios sociales.

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
RRHH es la siguiente:

M Laformacion interna debera impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo para asegurar la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados que los realicen en orden a su promocion
profesional.

M Implantar la politica de no establecer reuniones a Ultimas I'-’) G
horas de la jornada laboral, 0 en su caso, fijar una duracion o
maxima de éstas.

B
B Flexibilidad horaria, jornada intensiva en periodo estival, @
ayuda de estudios, excedencias/reducciones de jornada
para el cuidado de los hijos, acuerdos de descuentos con AR
companias aseguradoras.

M Crear una herramienta que permita establecer indicadores
en los informes de gestion que midan el avance del Plan en
la empresa, como, por ejemplo, la evolucion de los permisos
concedidos para la conciliacion por género.

11
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Infrarrepresentacion femenina

Se definen dos objetivos especificos en cuanto a este ambito. Por un lado garantizar la igualdad de

trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién y ascenso, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes. Por otro lado, fomentar la promocion profesional en laempresa
hasta alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de coordinacién y mando.

Paraello, se establecen las siguientes medidas que seran supervisadas por el responsable de RRHH de |a
empresa:

12

M Informar con transparencia y puntualidad a toda la plantilla de las vacantes para la promocién
interna, haciéndolas publicas y accesibles.

W Actualizar anualmente el registro que permita conocer el nivel de estudios y formacion de la
plantilla, desagregado por sexo y puesto de trabajo.

M Realizar un seqguimiento anual de las promociones desagregadas por sexo, indicando grupo
profesional y puesto funcional de origen y destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y tipo de
promocién.

M Disponer de informacion estadistica y realizar un seqguimiento periodico de la proporcion de
mujeres que ocupan altos cargos, niveles directivos y mandos intermedios.

M Analizar las politicas de personal y practicas de promocion interna vigentes en la empresa, con el
fin de detectar barreras que dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres.

B Implementar acciones positivas para incentivar la movilidad y el ascenso de las trabajadoras a
puestos de trabajo y grupos profesionales de mayor responsabilidad.

M Potenciar la presencia de mujeres en los procesos de promocion para puestos en los que las
mujeres estén infrarrepresentadas.

W Difundir internamente las promociones al grupo de mando de forma transparente y especificando
acciones de discriminacion positiva.
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Retribuciones

El Grupo Elecnor viene aplicando un sistema retributivo que garantiza en todo momento la neutralidad
sin tener en ningun caso condicionante alguno por motivos de género, circunstancia que debe sequir
sucediendo en el tiempo. El Grupo Elecnor, a la hora de realizar los estudios retributivos, utiliza datos
ciegos, enlos que se tiene en cuenta el puesto, no a la persona.

Paraello, se establecen los siguientes compromisos:

B Se mantendra un sistema retributivo en el que se respeten los criterios de objetividad, equidad y no
discriminacién por razén de género.

W Se asequrara que el sistema retributivo esté orientado a premiar el logro, sin discriminacion por
razon de género.

M Se garantizara laigualdad de trato y de valoracion en la aplicacion del sistema retributivo a las
personas que estén ejerciendo cualquier derecho concerniente a la conciliacion de la vida familiar
y profesional.

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
RRHH es la siguiente:

M Crear una herramienta que permita establecer indicadores en los informes de gestion que midan el
avance del Plan en la empresa, como, por ejemplo, la evolucion de los salarios fijos y variables por
categorias profesionales y género.

13
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Mejoras en la proteccion laboral y social

La empresa, conociendo laimportancia de la realizacion del trabajo de una forma sequra, correctay
comoda, establece los siguientes compromisos:

1.- Salud laboral

Basara la eleccion del mobiliario, utensilios y deméas material de uso habitual para la plantilla atendiendo,
a principios ergonomicos distintos, dependiendo si el personal usuario es hombre o mujer.

En caso de embarazo, evitar que las mujeres se vean expuestas a situaciones que puedan conllevar
peligro para ella o para la descendencia. Para ello:

W Dard a conocery publicitara la normativa vigente sobre Prevencién de Riesgos Laborales para
mujeres embarazadas.

M E| Servicio de Prevencion Mancomunado debera elaborar una evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo teniendo en cuenta la posibilidad de que la trabajadora que lo ocupe o vaya a
ocuparlo, esté embarazada o en periodo de lactancia natural, de tal forma que se determine si los
agentes que estan presentes en el puesto de trabajo estan incluidos dentro de la lista contenida
en el Anexo VIl del RD 298/2009 de 6 de marzo, y pueden representar un riesgo para la salud de la
mujer, el feto o el nino.

M Tendran preferencia a desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado, teniendo efecto hasta que el estado de salud de la trabajadora o su descendencia permita
su reincorporacion al puesto o ala funcion similar.

Ml L as trabajadoras deberdn comunicar su situacion de embarazo o lactancia natural a la Direccion de
RRHH en cuanto sean conocedoras del mismo.

14
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2.- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Elecnor manifiesta su mas profundo rechazo y su tolerancia cero ante cualquier comportamiento o accion
que constituya alguna de las modalidades de acoso sexual, moral y por razon de sexo, comprometiéndose
acolaborar de manera activa, eficazy firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de
conducta constitutiva de acoso.

La empresa prevendray evitara el acoso mediante la existencia de una canal de denuncias incluido en el
Corporate Compliance, y un Protocolo para la Prevencion de Situaciones de Acoso Laboral y Sexual:

B El Grupo Elecnor manifiesta su preocupacidn en prevenir, evitar, resolvery, en su caso, sancionar
los supuestos de acoso laboral o sexual en la empresa.

M Los responsables de las distintas direcciones deberan velar por mantener un entorno laboral libre
de todo tipo de acosos en sus respectivas areas. Por tanto, deberan reaccionary comunicar todo
tipo de conductas que sean sospechosas de causar cualquier tipo de acoso.

M El Grupo Elecnor se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso que se tramiten
de acuerdo al manual del Corporate Compliance, el cual garantizara el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los temas tratados y personas intervinientes.

B Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a utilizar el canal de denuncias con garantias
de no ser objeto de intimidacion, trato injusto o desfavorable, asegurandoles también una total
confidencialidad en la investigacion de la denuncia.

Il Las conductas constitutivas de acoso laboral o sexual seran consideradas como faltas laborales,
que daran lugar a adoptar por parte de la empresa las medidas disciplinarias que correspondan en
funcion de la gravedad de los hechos.

El Comite de Prevencion Penal y Respuesta velaran por el cumplimiento de este Protocolo a traves del
canal de denuncias establecido.

STOP

15
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Comunicacion

Debido a que laigualdad comienza desde la propia comunicacién de la empresa con sus accionistas
mayoritarios (trabajadores, accionistas y clientes), el Grupo Elecnor refleja su compromiso con la Igualdad
y la No Discriminacién en sus principios especificos de actuacién de Responsabilidad Social Corporativay
Corporate Compliance.

Paraello, se establecen los siguientes compromisos:

W Se incorporara la perspectiva del género tanto en la comunicacion interna como en la externa, para
ello se va a desarrollar una Politica de comunicacion.

M En todas las comunicaciones e informaciones de la empresa, asi como en los actos publicos de
divulgacién, publicidad y reclutamiento, se tendra especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje
neutroy no sexista.

M En este proceso se tendra en cuenta que comunicacion implica lenguaje, imagenesy contenido.

Entre las acciones a desarrollar, la responsabilidad de la persona que ocupe el puesto de Responsable de
Comunicacion es la siguiente:

M Incluir el Plan de Igualdad en la web de la empresa para que esté a disposicion de todos los
stakeholders que quieran consultarlo, junto ala RSCy el Corporate Compliance de la organizacion.

M Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de laigualdad de
oportunidades en la empresa.
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Definiciones de los términos recogidos en la
Ley de Ilgualdad y en el RDL 6/2019

Principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres: supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncidn de obligaciones
familiares y el estado civil.

Plan de lgualdad: conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico

de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
laigualdad de tratoy de oportunidades entre
mujeresy hombresy a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Discriminacion directa e indirecta: se considerara
discriminacion directa por razon de sexo, la
situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion

a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razon
de sexo, la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en laley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria

toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.
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Acoso sexual y acoso por razén de

sexo: constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Indemnidad frente a represalias: se considerara
discriminacion por razon de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca

en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato entre mujeresy hombres.

Trabajo de igual valor: se establece que

los trabajos son de igual valor cuando en

realidad sean equivalentes los siguientes

puntos: la naturaleza de las funciones o tareas
encomendadas, las condiciones educativas/
profesionales/de formacion exigidas para su
gjercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempeno, las condiciones laborales en
las que dichas actividades se llevan a cabo.

Aprobado por el Consejo de Administracion
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